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1 وژی ی وس 

امور ادارهبه متعلق خصوصات 

اچون مطع4 عاصه مدرشته 


رار 


اعدا ای 


AAR: 


حو حو 
استاننول وولایات اجون سنه لی 
پوسته اجرتیلة پرار٩‏ آلقی آیلی 
٤‏ چ محیده‌در 


۰ ص‌اجعت اولنوز 2 سب 
EE‏ وولست سيم کی ۹۳ ر ا دار مالك اجنبيه چون سنه‌لی. 
ماک »> اجرا و دفتر خاقاف اعلانلرندن وت ا + 6 فراقدر 
مقطو غا یکر و دیک اعلا باتك : #۲ 1 
بپرسطرندن ایک غروش ۲ لنود [ ه رکوم شٌ ادلنرء ] نسخهسی ۰ ۷ پاره‌دد 
سکزنجی سنه جنه : ۲ صفر ۱۳۳۵ و ۲۷ تشرن‌ی ۱۳۳۱ وو : ۲۲۳/۴ 
وان ۰ زج )نیت 39 سفن 
۱ آوچنجی صنف مدیرلر (٠‏ 
ادره ولا داخلنده عة اجنیه‌به متعلق دعوارلد مرجم ۳ وی معاش الان معاو‌ثلر جرد کل هب 
رو شهمتداتر ۲۹ رم ۷ کانون‌اول ۳۷۹ | ادخ ۹ ۱ کی س 2 kA‏ ای و۷ 
E ۱‏ ا کا ل 
GE‏ ب ي درجه Eg‏ رن ولایت معائی 
ادرنه ولاعی داخلنده تبعة اجنمهه متعلق دعوالر صورت دژي برنجی صنف والیار 2 
حقنده‌مقد مان وموقاً موقع حرعته وضع اولنوب صورت مصدفه‌سی و ی کے الاد | 
رای تدقق ٩‏ مایس ۱۳۳۰ ادع و بر وولو بذ که عله بر جى صنف متصرة ۸ 
ح صدار ساهمار یله ارسال سوریلان ۱۹ کانون اول ۱۳۲۵ دگل قاون ۱ ومقدار معاش آلان والی معاو ناری 
aa‏ وود : ۲ ا 7 ایکنجی صنف متصرفار سس LE‏ رای بو 
موقت عدله اجمننه حواله ایدلش‌ایدی. اجمن مذ کوردن ننظیم اولان پومقدار مماش آلان مأمورین : : 
0 مصطه‌ده اا قا ستولاسونارك لو باه احانه متعلق اولان دماو بنك اوچنجی صنف متصرفار 
E‏ 2 7 | و مقدار غعاش آلان مآمورین 
صورت استنناسه‌ده رویت ادلسی اصول‌ده رم ایدلش اولغله محل برنجی ا کا 
تطبقی قالمامش اولان مذ كور قانونك الغانی تکلیف ایدلش و تکلیف بو دار معاش لا مأمورین 
ری صلف قا ممقاهار 
واقع هنت مومه معو نانجه‌ده بالتصویب سالف العرض قانویك ۷۲ بومقدار معاش آلان مأموزن 
؟ تشرن ای ۱۳۳۱ تارحنده‌ی اجهاع عوسده الغاسی قرارلشد,رلش | + ‹ ایکنجی صنف قاممقاملر ای ۳,۰۰۰ 
اولغله كضتك جر بده رسمه ايله نشر ی ودستوره دی در ی خصو صناث 4 درو س بو 
ار 5 ۰ : وحنجی صنف 
دوار عانده‌سته ام واشعار بیورلی رجا اوور اولایده اص وفرمان و مقدار معاش ۲لان مأمورین 
حضبرت ولی الا کدر . ۲ حرم ۱۳۳6 ۱۷ تشرینلأنی ۱۳۳۱ برتجی صنف حریرات مدیرلری 
ِ ملس بوخ مان وت هویم قعر برات مد براری 
EF‏ ومقدار معاش آلان مأمورنن ال ۱,۲۰۰ 
3۳ وی سا ف مدبرلری 2 
چم( ومقدار معاش آلان مأمورن 
داخلبه تظاری مأمودین نظامنامه‌سی ° نارآ دوننده‌ی مأموزن ای ٩۲۰۶‏ 


2 فصل 


درجات وضنوف مأمورن 


gE‏ ج ومنوق ردوجه یو ماده : ۷ مستشار » والار مبانندن اقلا ومدیر مومبار ایله 
E‏ وچ ربب اف برتجی‌صنف‌متصر فارمبانندن ترفعاً طوض دن طوضری‌به ناظررطرفندنِ 
۱ ی ۱ e‏ دا با م3 ا تخاب وبا اراد سنه ,قعان اوور . 
۱ وه ماده : ۳ مدر و مسارایله برنجی صنف مدیرلر» آنا قدر وی آناردن 
معاش آلان معاونار A‏ ای ا دون معاش الان کز وولایت مأمودن داخلسي مسانندن 
ی یی 8 و نسخه مجلس مبعولانك ضیط جزبده‌ستی اودر 
MILLÎ ۸۴‏ | 


صورت اخاب ا 


کز روسای مأمورنی 


ANKARA 


نت 


كذلك طوغریدن طوغریبه ناظر طرفندن بل تخاب با اراد سنه ان 
اولنوزان. 

ماده : 6 دیک مدیرار ايله معساونار وعزار ء انار قدر وبا 
آنلردن پر به دون معاش الان نکن ولان مأموراری مبانندن 
اجمن مد راحه اتخاب اولنورار. مدیراردن طوغی‌بدن طوضری بههقام 
نظارته بوط اولانارك مأمورتاری ارادهٌ سنه ايله » دیکرلربنك 
ماموزتلوین نظار ته اجرا اولنور . 

ماده : ۵ امن مدیران» مستشارله تحت ریاستنده مدر مومبار 
ايله بجی صف مدیراردن متشکلدر . 

ےک ز کتبة اقلای 

ماده : ٩‏ میک > که اقلاعی: ».قارع داخلنده‌ی مامورین 
میانندن قلا ویر می‌نبه دون صننده لااقل ایی سنه خدمت امش 
مأمورین داخله ميانندن ترفعاً تسین اولنورار . 

ماده : ۷ ايلك صنفده منحل وقوعنده مکاتب عاله مأذونلری 
مبانندن بالساقه آثبات اهلیت ایدنار قول وتسان اولنور . 
خدمات داخلله‌نك ايلك قدمه‌سنه کره‌جك مأموربنك 
سنارنك اون سکز دن دون واوتوز سکز دن‌افزون‌اولامسی وتام‌الصحه 
اولسی وقباع اخلاقه‌دن ممرا بولفسی شرطدر . 

ولایت مأموربی 

والیار » مدیر عمومار ویرحی صنف متصرفاردن ویا 
اودر جه‌ده ک‌مأمورین داخله‌دن ولدی‌الامحاب قوماندانامه اجعاع امك 
شرطله ارکان هگ با نظارنك تکلییی ومحلس وکلانك قراربه 
پاارادهٌ سنه تسین او لنورار . 

ماده : ۱۰ متصرفار » پونار قدر مماش آلان مأموزین داخلیه 
میانندن اقلا ويا ترفعاً ویرتجی صنف قضا قاُمتاملننده واو درجهده 
معاش آلان دیکر داخله مأموريتارنده لاافل آوچ سنه ايشا لخدم 
ایدرك ابراز اهلست ولاقت ایدن مأمورین مانندن کذلك ترفساً انجمن 
مدیرانك قرادی و ناظرل امخابلهبااراده سنبه تعن اوللورار. شوقدرکه 
برشجی صنف قامقام درجه‌سنده معاش‌آلان دیکر داخله مأموراربنك 
متصرفلغه تصبنی اجون لااقل برسنه قامقاملقده هاگ خدمت امش 
رن ی و 

:۷۱۱1 قائمىقامار اوصاف وشراط لازمه‌ی حار اواوب‌عبن 
در جه ده الان مأمورن داخلیه مسانندن ملگ ویاترفماً ور ی 
صنف ناحیه مدیریتارنده ومکاتب عالبه مأذولٰی اولوب ۲ کا معادل دیکر 
داخله مأموتا رنه لا اقل,رستهایفای خدمت درا راز لاقت واهلت 
اتدکلری | کلاشلان مأمورن ساره منانندن بالساشه ان2 من مدیرانك 
2 ااه باارادة سنبه تسین اولنو رار . 
: ۷ _ احه مدیراری » مکتب ملکه وی عدادی تحصیانی 

ا 7 حقوق فا اوله‌رق عبن درج‌ده معاش الان مأمُورن 
داخله میانندن اقلا ویاخود ترفیعاً ومکتب ملکه ویا اعدادی تحصبل 
کو کر اولان حقوق عادو تارفن یادن با لاه اماب وتعان 


ماده 72 


٩ : ماده‎ 


تقوم وقایع ۱ 


او لور ار . منجل تاحبه‌اره وصورتله کافی مقدارده مدر بولنهمن ایسه ‏ 


۷ تشرین ای 


دیکر مکاب عاله مأذو ناری‌ده مسافه‌به قول اولور . 


ماده : ۱۳ 
متصرفارلااقل اوحرسنه‌ابفای مأموریت ادكه رفع ضف ایده‌عت‌ار. 
ماده : ۱ مکتو حافه و وا محر برات مد بر تاره و تار قدر ٠‏ 


سای آلان مأمورن داخله سانندن ق وبا ,رص سه دون صنفده‌ی 


مافورین آره‌سندن ترفما اعاب ویوناردن مکتوشجار بااراده سنه 
وتحریرات مدیراری نظارتجه تسین اوللورار . 

ماده : ۱۵ 
مدیراری انجمن مدیراشجه بالا تخاب نظامنامه خصوصاربه توفقاً تسین 
اوللورار. پولیس وه ونفوس ومهاجرین مأمورین ساه‌منك‌صورت 
تعیدناری نظامنامه محصوصاری احکامنه تالمدر . 

ماده : ٩‏ امور اجنبه مدیراری ء ترحجانار مىاندن قلا وا 
رفا و رح انار پالساشه ابات اهلت اید نار مانندن اجمن مدبراحه 
ا باس تسان اولنورار . 

۰۵ ۷ نصب وع‌لی ولا مودوع اولان کور تالسه 
وم عان صنف ودرجه دهک مأمورن داخله مانن قلا" ودها 
از مماش آلانمآموزق مانندن ترفعاً اتاب وتسان اونوزار. یکدن 
خدمت داخلهبه ۲ لله جق کته و مأمورنك لااقل اعدادی در حجه‌سنده 
تحصیل کورمش اولسی وبالامتحان اثبات اهلیت ای ثرطدر . 

م7« 
یی فصل 
ريع ورف 
ماده : ۱۸ حق رفع قدمله | کتساب اولنور . ندمده تساوی 
وقوعنده اهلتلسی رجسح ایدیلور.| مق سك‌غ‌وشه قار مماشالان 
کنبه نك قدم ويا اهلیتارینه کوره ترفعاری مدیرانك تقدیراریته محولدر. 
ماده : ٩‏ فوق‌العاده حسن خدمت ابراز ابدار اله ولایات 
بمده‌ده افای مأموریت ایلیا ناركك اساب موجبه‌به‌مستند ا له رق‌نظارشحه 
قدمنه ضم اولنور . اشو خم یالکز حق ترفبعه تأر ایدر . 


ادییبی فصل 
محازات 
ماده : ۲۰ مجازات‌انضباطه» اخطار » قطع‌معاش» تربیخ‌وعن‌لدر. 
ماده : ۲۱ , ایفای وطیفه‌ده لاقیدی وتس کوسزمك ؛ ارباب 


اجعته و مأمورندن رفقاسته سوه معامله‌ده ولفق ؛ زوم ومعذرت 
مشر وعهبه مستند اوله رق وظفه باشندن ارمق ؛ بر مقصدك تروجی 
اجون بشقه‌سنی توصه والعاسه سوق امك ؛ وظفه خارجنهه افراده مان 
اموری تعقب المك ؛ ل‌وقار حرکنده ولم ؛ قانون ء نظام» تعلهات 
ویا اوام و مقر رات ايله معان خصو صات حقنده بلالزوم‌اشعار واستشمارانده 
پولعق؛ مافوقنك استعلاماتنه مدت مقتضبه وممنه‌سی‌ظ ر_فنده جر اب وبر مامك 
مو جب اخطاردر . 

اخطار »امن طرفندن تحریر اجرا اولور. قابل اعذاض دکلدر. 

ماده : ۲۲ اخطارك ,رسته‌ده اوچ دفعه تکرری؛ وظفه‌به ماب 


اه مدزاری اه صنفده اراس وفاعمقامارله ۴ 


ملکنه مفتشاریله بولس » که » نفوس ومهاجرین 


۷ تثرین‌لای 


معاملانده بلاسبب تأخر؛ عدم دوام ؛ ایشنده عدم انتظام قطع معاشی 


هستازمدر . 

فطع معاش جزاسی > رکونلکدن اون کونلک قدردر. جزا آ2 
طرفندن بالتقدر مافوقك تصدشلٍه کب قطست ایدر . 

ماده ۰ ۲۷ فطع شماشتت رستهده اوج دفعه تکرری؛ ماد وتك 
ووظفة مشترك اولدینی کمسهارله سوء استعمالاننه قارشو مساه 
واناض عان انمك؛ عانا عشترت کی حشت مأموریتی خل حرکنده 
ولعق؛ ام ار جه صفت مأمو تله غار قابل تالف عد او لنه جیهم د رلو 
اشتغالات؛ مادوه حقارت ؛ آم‌لره قارشوحرمتنمز لك تو حی‌مستازمدرء 

توبیخ » الك طلی واجمن مد رانك قراربله مقام نظارحه 
وولايانده مأمورن تاله اجون کذاك امرك طلى ولس ادارهء‌نك 
منصوب مأمورندن‌اولان‌اعضای‌طبعه‌سندن متشکل هنك فراریله مقام 
ولاعه‌حریرا اجرا او لنور.توسخ برسنه حق قدمك اضاعه‌سنی‌مستازمدر. 

ماده: ۲۷۶ وال و سکزده طو غ‌دن طوع ی به مقام نظار تاه 
مناستدار اولان مدیرلر وتمان وعزلی نظارته اند مأمورین داخلة 
ولایت نقنده مواد شاقاده حخرر حازات مقام غا( غه اجرا ولو . 

دیکر مأمورین اجون مجازات مذ کوده‌بی اجرایه وا اجراسنی‌طله 
حصسلاحتدار اولان اس » ص کزده مدیران » ولایانده نصت وعزل 
ولاتاره مودوع فاون داخله حقنده والار وعآمزرن شاارع اله 
اجون‌ده متصرف وقای‌قامار آله م‌بوط اوادینی اداره رؤساسدر . 

ماده : ۲۵ اخطار » قطع معاش » تویییخ جزالری سجلانه قید 
اولعق اوزره مدرلر طرفندن ۹11 اله و طش هده روسای مأموزین 
ملکبه طرفندن تحریراتله مأمورين مدریتنه اشعار اولهجقدر . 

ماد ۴ تو ڪك اوچ‌دفنه‌تکزری؛ ؟ پرسنه به قدرحبس جز اسپله 
Re:‏ قانون داره سنده ویریلن اصه عدم اطاعت ؛ اصء قارشو 
زا وا شفاهاً حقر وزیی متضمن الفاظ وتعدبرات استعمالی؛انفای 
وظفه‌ده تسامح وتکاسلدن طولایی خکومته ویا اشخاصه ضرر ترنبی ؟ 
وظبفه وافوذ مأموريتك وء استعمالی ؛ ایفای وظیفه‌ده زك تبون 
على مستازمدر . ر 

عزل» انحمن مدرران قراریله مقام نظار هو ولایت مامورین‌تالبه‌سی 
اجون محلس ادارء‌نك منصوب مأمورندن اولان اعضای طببعه‌سندن 
منثکل هنك قراریله مقام ولاعه اجرا اوور . 

ماده : ۲۷ ادارة عل جزاسی؛ ارتکاب اولان فعلك‌در جه‌سنه 
کوره يا رمدت معنه ابله یاخود بلامدت اجرا اولور . مدت معننه اله 
عزل بر ایدن ۲ لی امه قدردرء بلامدت عل | لی آبدن اقل اوله‌ماز. 
عزل حزاسنه دوحار او لاذلر اک سنه حق قدمار ی ضاینع ایدرار . 
توصو رتله عنلابدیلنارقانوناً مستحق‌اولدفاریمعزولت‌معاشنی | له سلبرار» 

ماده : ۲۷۸ وطفه مأمورتی‌ط ولا .جسلهمطلع اوادینی خصو صاندن 
شوعی حکومتحه مضری داعی اولاناری افشا امك ووبایده‌ی اوراق 
رسه‌نك اصل ویا صورتاریی اعطا المك واموال امبریه‌ی‌ذمتنه كبر مك 
و اخرك ذمتنه کمسته مساعده امّك ورشوت ویرمك وبا آلق وب 
واسطه اولتق كذلك عن‌لی مستلزمدر. 


غرم وفع 


a 


بالاد ەک حرکاندن برینه اجتساری»ع ی الاصول اجرا ایدیلن حقیقات 
اوزاقنك یکرعی | لننحی ماده‌ده کوستریلن هځار طرفندن تدقبی‌اوزربنه 
سان اندن-مآمو رن ك بر دها داخلیه مأموریتارنده استخدام اولمامق 
اوزره عزاریه ترقن قدارینه نظارحجه وولایات مآمورین تاله‌بی‌امجون 
ولاه قرار ویریلور . 

بوقرارار اسباب موجه‌سله برایر عزل اولنان مأموریشه تبلیغ 
اولئور. مأمورينك «ومقررات علمنه اعتراضی حانزدر. اعتراضازانجمن 
مدیرامجه تدقیق اوللور . فقط اعتراض انحمن مدیران قرازی علبهنه 
ایسه اعتراض اوزریه احرا اده جك دققات انناسنده و امحمنه ار 
بالذات ریاست ابدر. تار تبلیندن اعتبارا ا لی آی صکرء وقوعبوله‌جق 
اعتراض‌مسمو ع دکادر. اعتراض اوزرینه انخاذ او له جق‌قرارار قطعیدر. 

ماده : ۲۹ غل موجب حرکاندن قانوناً ستازم حازات او لائر 
حقنده بشقه‌جه تمقسات قانوننه اجرا اولمق‌اوزرء اوزاق حققه مدعی" 
عمومیلکه تودیع اولور . 

ماده : ۳۰ " ازات انضاطه‌ی مو جن او له جق‌صو رنده‌خدمتنده 
عدم موفقتی کوریلنار منحل دیکر له نقل‌اولنورار . بوحالك تکرری 
تتزّبل صنیی مستازمدر . 

ماده : ۳٩‏ خسته لف سسله قافو استحصال ادوب ده بر سنه 
ظرفندء اکتساب عافتله مأموریته دوام ایده‌بان مود کیب چت 
امار ته اتظار مستحق اولدینی معزولت معاشئین .الق , اززده احفه 
حقاریلور . ۱ 

ماده : ۳۲ تان ایدادیی مأموریته یکر ی کون ظر فنده‌عن.عت 
انان مأمورین مستعنی عد اوللور . معذری اسساب مشروعهیه مستند 
دکلسه آل آی کندیسنه مأموریت ویرلز وخر ج‌راه آلش ایسه 
اعادة اد که مأموریته تحن ايدلز . 

ماده : ۳ تحریرا تکلف آیدیلن‌مآموری‌قیوا.انمان معزولىنك 
اوچ آی عرور ایقدکه مأموریت طابنه حقی بوقدر . 

ماده : ۳۵ تکلیف اولنان مأمورتی هی ه‌سبه مینی اولورسه 
او لسون ,رسنه‌طر فنده‌صره‌سله اوج دفعه‌رد اید لر معز وان قادروسندن 
حبقاریه‌رق نظارجه بردها مأموریته تعیان اولعازان . 

۱ ماه : ۳۵ رسنه طز افد ةنا وی طابنده تولعنان معاشسز 
مەز ولك حق‌طلی ساقط اوله‌رق معزولین فادروسندن حقاریلوره شو 
قدرکه‌صفت وحت مآمورشله متاسب برایشله اال وباخود باك 
مأموریته عاد تدققات اجرا امك اوزده‌طلب وقوعنده‌بوقیل معزولینه 
اي سنه نی جاوز اعه‌مك او نظار حه رحصت و بر له لور . ومدت 

کے ای فو نل قالوب آ ن دار ته مامورت کلب آولماز. 

ماده : ۳۹ . تحریر: وقوعبولچق امنتمفامی قو واد کین 
راد وظفه آیدژ بده افکاک دو لنحه مقترل مو جب اولان ؛ استعفا 
ادیک حالده بلا مأذونت دار مأموریتتی ترك ایللان ؛ حال حریده 
موقع ماود خي ترك ادن ؛ حال حریده نصب اولندینی عله مشروع 
کور بله جك اشيا بکوسترمکسزین تناو له جق مدت ظرفنده کتسان؛ 


وه 


هو وقیع 


۷ رن ای 


تابعیت اجنیبه‌ی قبول ایلبان > حکومتك مساعده‌سی اولقسزین پراجنی 
دولت خدمتنه کرن‌مأمورین بردها امتخداماولنامق اوزره مأموریتدن 
اخراج اولور . 

ماده : ۳۲۷ مأموربنك مأذونتی؛ قاعدی؛ رت 
معاشی تخصصی ؟ مکلفیت عسبکریه‌سیی کی احوال قوانین ونظامات 
ایند ناسا : 

ماده موقته س هرنه‌صورئله اولورسه اولسون‌البوم حار الاستیخدام 
اول‌رق منفصل بولنان قاعمقام ومدیراراشو نظامنامه‌بك نشریی متعاقب 
اهایت امتحاننه تاب طوئیله‌جقاری کی الوم منصوب دولنانار دخی 
انفعال ایتدکه کذلك اهلت امتحانته تایع طوتبله جقاردر . بوناردن 
انبات‌اهلت ایدنلر ماننده مکاتب عاله مأذوق‌اولبانار پالکز درجه‌اری 
داخلنده ترفیع ایده‌ییلوب مافوق درجه‌به ترفیع ولمین اوله‌مازار . 
ابات اهلبت ایده‌مبان قا ُمقا مار » تاحبه مدیریته تفزیل وناحبه مدیراری 


اخراج اولنور . 


ماده : ۳۸ . اشبو نظامنامه نار نشرندن معتبردر . 
ماده : ۳۹ . اشو نظامنامه‌نك اچراسنه داخلبه ناظری مأموردد. 


اشو نضامامه‌تك موقع ص عمته وضعنی ونظامات دولته علاوه‌ستی 
اراده ایلدم ۰ 


۱۳۳۱ تشر سلای‎ ۱۹ ۰ ۱۳۷ EEE TE 


جر سار 
حرییهناظری و محر بهار ی وکیلی شییخالاسلام‌واوقاف‌هادون‌ناظری صدراعظم 
الور خبری مد سعید 
عدایه ناظری‌وشورای دولت ر یس وکل خارحبه تاظر داخلیه نباظر ی ومالیه ناظر وکلی 
ار اهم خلیل طلعت 
تجارت وزراءث ناظری ` معارف ناظریو وسته‌وتلفراف‌وتلفون لافعه‌ناظری 
امد نسمی فاظر وکیل باس 


ب 
« آسیغوراجنوی حرا ٤‏ آوشتریا سخورطهة شرکتندن : 
وع معاملای : حبات » حریق وقلیات سیغورطه لری احرا ادر 
شركتك تارخ تشکلی : ۱ سنه مبلادسنده 
شر کتك مالك عمانبه ده‌ی‌اداره خانه مک زه سی : غلطه‌ده و وه‌ده‌جاده‌سنده 
« اسینوراج.وی‌جنرای » خاننده 
شرکنك سرمابهسی: ۱۲,۰۰۰,۰۰۰ قورون 
شهادننامه صورت مترچه‌می 
مکل اداره‌سی تریسته‌ده ولنان آسیفوراجیوی جنرای قومبانیه‌سی ۲٩‏ 
کانون اول ۱۸۳۱ تارخل تأسیس مقاوله‌نامه‌می موجینجه اوسترياده اجرای 
معاملهبه مأذون اولوپ تریسته ولاشك با اص عالی اعطا بیوردینی ۸ کانون ای 
۳ تاری و بای" وروی قرار نامه‌سیله مذ کور قومپاليه لك مظهرقبول 
و تصویب اواش‌اولان‌نظامنامة داخلسی‌موجشحه البوم انثغلام وقانون دائره‌سنده 
ایغای معامله ابلکده اولدینی ۶ حزیران ۱٩۱۰‏ تارخل استدعا نامه‌کزه جوااً 
بیان اولنور . 
: وکالتنامه صورت منرجه‌سنی 
کز ادازه.ی اوستریانك تريستة شبرنده ولنانه آسیغوراجیوق‌جنرال» 
تام لوم سیغوزطه قومپانیه‌میاجاي ]وم وسرمایه‌سی اسیامه منقصم‌ش رکتازله 


۰ س 


اجنی سینورطه شرکتاری جقنده اولان قأنون‌موقنك بزنجی‌فصلی بنجی ماده‌سی. 


" احکای‌موجرنجه مذ کورقومپانه‌نك نظامنامة داخلیسنده مصرح‌معاملای اقا واشبو 


معاملاندن ولد ايده ماه‌جك اختلافاندن طولایی. کورتومانبه نام رحسانه کرد 
هدعی کرد مدعی‌علیه صفتبله و کراد صفات سائره اله درجات ما کك کافهسنده 
ابات وجود المك اوزره درسمادنده مقم اوستریا دواو ق‌نبعه‌سندن وسپوژوزف 
قوزی اشو وکالتنامه ابله الاک عمایه اون وکل نصب وتعبز اغد كتدينه 
حقوق وصلاحیت امه حش ایلر . 
مجارت وزراعت نظارت جلله‌سی طرفندن تسطبر بیوریلن 
ساننامه ورن 
حیات » جریتقی ونقلیات معاملابله اعد ال انك اوزره اون ایک ی میلیون‌الی 
وزيك قورون ( بهر قورون قربا بش‌غروشدد ) سرماءه‌ابله ۱۸۳۱ تارخنده 
اوستریاده تريسته شېر نده تشکل ادوب نطامنامه داخلیمی قوانین ليه به وفیقاً 
تصدیق وسحیل اداش اولان اوستریا تابمیتنی خا (آسینوراچوف جنرای ) 
ام شرکت مالاك عمانیه‌ده اجرای معاعله ایدن اجنی نو یم وسرمب‌سی اسیامه 
متقبم تنب شیر کا ابله سیغورطه شکتلری حفنده ی ۳۰ قفر ینای ¥ تار خی 
قا وتات برنجی ماده‌سی موجنحه تجارت نلارتنه با عر تال مما حتاله نظامنامة 
داخلسی سخ مصدقه‌سنی واللوم ملکتنده موحودیت قالونیه‌سن وصودت 
تشکلنی مشعر و مالك عمانیه‌ده اجرای معامله اجون وکیل تعینی متضن وصورت 
مترجه‌لری بالاده محرر عمهادت ووکالتدامه‌لری اعطا وسائی شراط وهی افا 
ومالك عمانیه‌ده‌ی كافةٌ معاملاتنده قوانین عیانیه احکامنه تعیتی درعهده لش 
وتا ج عیانیه طرفدن تبعة دولت عله حقوقنك تأمیننه متدان اودرق شرکت 
علپته صادر اولهحق اعلامانك افاذ احکامنه خصوص اولق تس ویر بانق 
فرامك استانبول شعبه‌سنه اون بش بيك عمّانلی لبراسی تأمینات »ی ودیع 
اقش اولسنه مبنی قا بون هل لو راد دردنجی ماده‌سی 7 وفیفقا ادا سکز زه می 
ولان ملکك نظامنامة داخلیسنحه عل‌الاصول تصدیق اوعش بض تعدبلات 
اجرا ایلدیکی ویاخود مالك‌عمانیه‌ده‌ی وکیلی مدیل اقك‌ایسد یی‌نقابرده تجادت 
لظارنته معدل نظامنامه‌سنك مرصورت مصدقه‌سنی ویکیدن تمیق ابا یی وکیلنك 
وکالتی محتوی مصدق وکالتنامه‌بی تبلیغ وارسال واوله ءأذون اودینی مللرده 
تءطیل معاملات ابتدیی ویا افلاس وقو عبولدینی ویاخود موضوعی .کیشدیک ویا 
بخقه برش رکتله برلشدیی شقد رده دی وقوع حالی اخبار ا۶ك ولاصل اجني 
۲ وم وسیفورطه ش رکتاری حفند هکی قانونك بال مله احکامنه رعایت ونبعیت ال 
اوزره س-الف‌الدکر ( آسیغوراجوای جنرالی ) تام سیفورطه شرکتنك نالك 
عمانبه‌ده نظامناءة داخلب-نه وقوانین ونظامات حاضره ره درلت عمانبهه . 
متا +جرای ممابلاه اذو اولدیغی مبین اشبو باننامه شرکت مذ کورهبه اعطا 
قلندی . ؛ ۲ شوال ۱۳۳۳ ۲۲ اغستوس ۱۳۳۱ 


سرمایه‌می اسپامه متقسم اجنيي 7 وم شرکتار ابله اجنبي بنیضو وله سر کتارجی 
حقنده‌ی ۰ یرن‌تای ۰ تارتل قالون موقتك بدنجی ماد.سی "حکامنه 
وفقاً ( آسبغوراجیوی جنرالی ) شرکی‌اشبو اعلانی علاقه‌دارانك نظر اطلاءنه 
عرض ایدر . ث رکتك مالك عهانیه‌دهی وکیل 
ژوزف قوزن. 


سس وی و وی 


مکاتب سلطانیه‌نك اون ایکنجی سنه‌سنده تدریس اوغ اوزده 


ربب و مطیعه‌صاهی دده بر صورت قسه‌ده طبع ایدیلن و اون طقوز فورمه‌دن 


رای ايدان « فلسفه علمه » به بش‌ض‌وش ئات وضع او هرق معارف 
نظاری لوازم مدبر شده فروخت او دی اعلان اولنور. 


اخظار ب وسل لاعت سکزدن درده قدر مطبعه‌به تودیم اولنان علاءات ارنسی 


کونی اسخه به درج ایدیلور 


بجع معط ماو مد 


